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f’ Termine und Hinweise
’3 Zukunft ist was Tolles- Zum Jahresabschluss
Die menschliche Dimension....

? Infos vom Erndhrungsteam — E-Team125.pdf

Termine und Hinweise:

21.01.25, 20:00h Schadnagerbekdmpfung,
Gemeinsam mit dem Netzwerk Fokus Tierwohl laden wir
zum Webinar ein. Die beiden Referentinnen werden die
typischen Herausforderungen bei der zielgerichteten
Schadnagerbekampfung vorstellen und Hinweise fiir
praventive MaRnahmen geben. Anmeldung:
https://llh.hessen.de/beratung/veranstaltungen/75234/

Serie: Lean Management
Mittwoch, 22.01., Dienstag, 25.02., Dienstag, 18.03.,
Dienstag, 15.04. und Dienstag, 13.05. jeweils 20:00h
Mit dieser Serie ,,Weniger Arbeit und mehr motivierte
Mitarbeiter in lhrem Betrieb mit Lean Management”
wird unsere Referentin Susanne Pejstrup, Danemark,
weitere Tools aus dem Lean Management vorstellen,
nachdem wir vor einigen Monaten bereits die ,kontinu-
ierliche Verbesserung” durch kurze Mitarbeiterbespre-
chungen thematisiert hatten.
Wir freuen uns, wenn Sie sich auf diesen neuen Manage-
mentansatz einlassen wollen und stehen gern wahrend
und nach der Serie fir die praktische Ein-
E E flhrung im Betrieb zur Verfiigung. Unsere

(o Referentin spricht englisch, die Prasenta-
E' tion ist aber auf Deutsch und wir werden
r naturlich tbersetzen.

Anmeldung: https://tip.de/d04z2

Zukunft ist was Tolles! - Zum Jahresabschluss

Wir leben in einer Zeit der ,unendlichen Moglichkeiten”,
nie zuvor gab es so viele Optionen und Entscheidungs-
moglichkeiten im Leben, wie heute. Diese Multioptiona-
litdt macht es uns aber auch zunehmend schwerer, Ent-
scheidungen zu treffen. Kleine und grof3e Entscheidun-
gen, betrieblich und privat, koénnen zur Herausforde-
rung werden, zumal jede betriebliche Entscheidung oft
auch Einfluss auf private Entscheidungen hat. Trotzdem
missen Unternehmer klare Entscheidungen treffen, das
kann auch bedeuten, eine Option auszuschlieBen. Un-
ternehmer brauchen dafiir einen klaren Fokus, miissen
Prioritaten setzen. In einer Welt, die sich standig andert,
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ist es wichtig, flexibel zu bleiben, aber dennoch die klare
Vision fir die Zukunft nicht aus den Augen zu verlieren.

Zum Jahresabschluss

Am Jahresende ist der ideale Zeitpunkt erreicht, um ei-
nen Schritt zuriickzutreten und zu priifen in welchen Be-
reichen im Jahr Fortschritte erzielt wurden (und diese zu
feiern!), und um die Bereiche zu identifizieren, in denen
sich Chancen zur Verbesserung bieten. Wer dabei die
Schlisselbereiche des Unternehmens betrachtet, kann
neue Ziele definieren.

Wer das Ziel ,Leistung verbessern bzw. stabilisieren”
hat, sollte sich auf die Kilber,-Férsen- und Transitkiihe
fokussieren und klare Zielvorgaben bestimmen.

Die Zukunft der Herde hadngt direkt von der Gesundheit
und dem Wohlbefinden der Kalber und Farsen ab. Die
Wissenschaft — und die Praxis- ist eindeutig: Wachs-
tumsraten und der Gesundheitszustand in den ersten
Tagen und Monaten des Lebens haben einen erhebli-
chen Einfluss auf die lebenslange Rentabilitat jeder Kuh.
Der erste Schritt besteht darin, zu ermitteln, wie viele
Farsen fur die Remontierung bendtigt werden.

Ein Berechnungstool finden Sie z.B. im i

Stallgeflister 100 (5/2020) auf unserer

Homepage oder unter www.eip-rind.de: B4

Wer nur die erforderliche Anzahl von Farsen aufzieht,
spart Futterkosten und Arbeit, kann den Futtervorrat
verringern, die Uberbelegung reduzieren und ganz ne-
benbei den CO»- FuRabdruck verringern - all das wirkt
sich positiv auf die Gesamtrentabilitdt des Betriebs aus.

Der nachste Schritt besteht darin festzustellen, ob die
Wachstumsziele erreicht werden.

Alter Gewichtsentwicklung

8 Wochen Verdoppeltes Geburtsgewicht
Besamungsalter | 55% Gewicht/GroRe adulter Tiere
1Woap 95% des Gewichts adulter Tiere

Falls nicht: auf Ursachensuche gehen, warum das Poten-
tial der Farsen nicht genutzt wird! In Tabelle 1 sind klas-
sische Wachstumsziele aufgefiihrt, die im Zusammen-
hang mit einer optimalen Lebensproduktivitdt stehen,
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da die Farsen so zur ersten Kalbung gut entwickelt sind
und mehr Nahstoffe in die Milchbildung flieRen kénnen.
Gerade in der kalteren Jahreszeit ist es wichtig, das Kal-
bermanagement und die Fiitterungsprotokolle zu tber-
prifen, um sicherzustellen, dass Kaltestress nicht zu ei-
ner Wachstumsdepression fihrt und damit die zukinf-
tige Milchproduktion beeintrachtigt. Kalber unter 3 Wo-
chen benétigen zuséatzliche Kalorien und extra Pflege,
sobald die Umgebungstemperatur unter 15°C fallt. Bei O
°C steigt der Erhaltungsbedarf eines unter 3 Wochen al-
ten Kalbes um 38 %. Das bedeutet, dass mindestens 1
zusatzlicher Liter Milch oder Milchaustauscher erforder-
lich ist, um allein den héheren Erhaltungsbedarf zu de-
cken. Die Verwendung von Kalberjacken und/oder aus-
reichend trockener Stroheinstreu (,Nesting Score 3“),
tragt ebenfalls dazu bei, dass die Kalber bei kiihler Wit-
terung stabile Zuwachse erzielen.

Wasser im Winter ist kein Lieblingsthema, aber es ver-
dient Aufmerksamkeit, weil es einer der am meisten
Ubersehenen Nahrstoffe in der Kalberfitterung ist. Was-
ser tragt dazu bei, die Aufnahme von Beifutter zu for-
dern, und sowohl Wasser als auch Kélberstarter sind ein
wesentlicher Bestandteil der Pansenentwicklung. Stu-
dien haben gezeigt, dass sowohl Kalber vor als auch nach
dem Absetzen, unabhdngig von der Umgebungstempe-
ratur, warmes Wasser (30°C bis 35°C) bevorzugen und

DIE EXPERTEN' SIND SICH EINIG:

SETZEN SIE DIE
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mehr davon trinken, wenn es warm ist. Die volle Wir-
kung der Wasserverfiigbarkeit erreicht ihren Hohepunkt
zum Zeitpunkt des Absetzens. Die Futteraufnahme vor
dem Absetzen ist einer der wichtigsten Faktoren fir die
Leistung nach dem Absetzen. Wasser zur freien Auf-
nahme ab Tag 1 ebnet den Weg fiir einen nahtlosen
Ubergang beim Absetzen und erméglicht eine optimale
Gewichtszunahme nach dem Absetzen.

Das Transitkuhmanagement ist ein weiterer kritischer
Bereich des Betriebs, der jahrlich Uberpriift werden
sollte, vorzugsweise mit Daten aus den letzten 12 Mona-
ten, um jeden Aspekt dieser Phase zu tUberpriifen. Wenn
man sich nur das Auftreten von Stoffwechselstorungen
oder die Aufzeichnungen tber die Produktion der Frisch-
melker ansieht, ergibt sich ein unvollstiandiges Bild; ein
genauerer Datencheck kann dazu beitragen, die Ursa-
chen aufzudecken, so dass zeitnah Anderungen vorge-
nommen werden kdnnen, um dhnliche Probleme zu ver-
meiden. Dazu ein Beispiel (USA):

Auf einem Betrieb gab es im August und September ei-
nen bemerkenswerten Anstieg der somatischen Zellzahl
(SCC) (Abbildung 2), und die Milchproduktion der fri-
schen Kiihe war niedriger als erwartet.

Eine Uberpriifung der Ration der Transitkiihe, der Proto-
kolle fir die Frischmelker und fiir die Trockensteher
konnte keine Liicken aufdecken, aber eine Uberpriifung

ZITZEN
VERSIEGELN
MIT BLAU-
EFFEKT

Wahrend der Trockenstehperiode empfehien
Mastitis-Experten' den Einsatz von Zitzenver-
sieglern bei allen Kiihen. Die blaue Farbe des
Zitzenversieglers sorgt dabei fiir eine gute
Erkennbarkeit und damit Sicherheit in der
Anwendung.

Fragen Sie jetzt lhren Tierarzt!

M@stitisschutz
Q komplett machen.

Flr jede Kuh.

i ]

Quelle: 1. Bradley A. et al. (2018): Consensus Statement Dry
Cow Therapy. Proceedings 57. NMC Annual Meeting

=~ Boehringer
|l||| Ingelheim
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der Daten im Betrieb half, das Puzzle zusammenzuset- Sommermonaten hatte das Problem noch verschlim-
zen. Wie in Abbildung 3 zu sehen ist, stieg die Zahl der = mert, was den Anstieg des SCC in der friihen Laktation
erklart.

Bei naherer Betrachtung zeigt sich, dass die Leistung der
Tiere in der zweiten Laktation in den ersten 60 Tagen in
Milch (DIM) stark schwankt und die Leistung der Tiere in
der ersten Laktation unterdurchschnittlich ist, wie in Ab-

FIGURE 2 | Average SCC by quarter from 1-113 DIM
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trockenstehenden Kiihe im Juli und August deutlich an, FIGURE 4 | Milk yield by lactotion, 0 - 60 DIM
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lhr Futterungspartner

fur eine effiziente Milchproduktion

v" Entwicklung betriebsindividueller
Fiitterungskonzepte

v Rationsoptimierung nach neuesten Parametern
(CNCPS)

v" Einsatz hochwertiger Mineral- und
Fliissigsupplemente

v fiir héchste Nihrstoffeffizienz und
okonomischste Milchproduktion (IOFC)

lhren Ansprechpartner finden Sie unter
www .ahrhoff de/beratung.

T AHRHOFF | ==

info@ahrhoff.de
Feed Better, | wwwshrhofide

Innovationsteam Milch Hessen LANDESVEREINIGUNG

Mmli

ein Team der
Landesvereinigung fur Milch und Milcherzeugnisse Hessen e.V.
61381 Friedrichsdorf
E-Mail: i-team@milchhessen.de ¢ Internet: www.milchhessen.de
3 HESSEN



mailto:i-team@
https://www.instagram.com/innovationsteammilchhessen/
https://www.facebook.com/InnovationsteamMilchHessen

STALLGEFLUSTER

Auch wenn Rationsanderungen, Futterwechsel, die
Uberwachung der Trachtigkeitsdauer und -zeit im Close
up Bereich, die Abgangsraten bis 60 LT wichtig sind, bie-
tet erst die Zusammenfihrung aller Daten neue Per-
spektiven.

Kiihe in der Laktation Das ganze Jahr liber wird viel Zeit
damit verbracht, die Leistung der laktierenden Kiihe zu
Uberpriifen. Am Jahresende aber sollten die Futterqua-
litdten beurteilt werden, es sollte eine Futterplanung fur
das kommende Jahr stattfinden und natirlich auch Fut-
terkosten bekannt sein. Vor allem die Faserverdaulich-
keit ist ein hervorragender Indikator fir die Futterquali-
tat. Die Betrachtung der Fasermenge, der Verdaulich-
keit der neutralen Detergenzienfasern (NDF) und der
Menge unverdaulicher NDF (uNDF240) hilft dabei, ein
vollstandigeres Bild der Auswirkungen auf die Trocken-
masseaufnahme und die Energieverfligbarkeit zu zeich-
nen, die sich alle auf die Gesamtfutterkosten und die
Leistung auswirken. Die Fitterungsberatung kann hier
wertvolle Hilfe geben und gemeinsam kénnen neue
Ziele fiir das Erntejahr 2025 gesetzt werden.

Eine genaue Priifung der Leistung der Tiere in der ersten
Laktation, sowohl im Hinblick auf den Milchpeak, die
Persistenz, als auch die Gesamtleistung der Laktation,
sollte Teil einer Jahresendprifung sein.

SANFT ZUM KALB -
STARK GEGEN ERREGER

Die einzige Mutterschutzimpfung,
die Rotavirus- und E. Coli-bedingte
Kalberdurchfalle verhindert.

Der modernste Schutz gegen Kalberdurchfall

reduziert nachweislich die Virusausscheidung
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Als Zielvorgabe sollten Farsen in der ersten Laktation ei-
nen Spitzenwert von 80 % der ausgewachsenen Kiihe er-
reichen, und Tiere in der zweiten Laktation sollten min-
destens 90 % der Tiere in der dritten Laktation oder ho-
her sein.

Ziel verfehlt? Dann die Kalber und Jungrindaufzucht ver-
bessern! Warum: es ist gut dokumentiert, dass die Leis-
tung der Erstkalbinnen mit 10 Wochen (also zum Peak)
den Durchschnitt fiir die Herdenleistung legt; daher ist
die regelmiRige Uberwachung der Tiere in der ersten
Laktation der Schlissel, um die Messlatte fir die Her-
denleistung anzuheben.

Lakta- Peak Milchleis- | Persis- 305d

tion Lakt tag | tung tenz

1.Lakt 83 40 97,1% 11.075

2.Lakt. 63 50 95,3% 12.824

3.Lakt.+ | 60 54 95,0% 13.885

Persistenz 1L.zu 2L 1Lzu3L | 2Lzu 3L
80% 72,8% 91%

Was bleibt am Jahresende? Ein Betriebscontrolling kann
auf den ersten Blick erniichternd sein. Aber die Unter-
teilung in die einzelnen Fokusbereiche, die die Rentabi-
litat bestimmen, ist immer machbar.

™\ Boehringer
||l|| Ingelheim

* EINZIGARTIG Verhindert Rotavirus- und E. coli-bedingte Du

* STARK
* EINFACH
» SICHER

One-Shot 2 ml
Mit olfreiem Adjuvans

Fragen Sie lhre Tierarztin oder Ihren Tierarzt.

%
40 Weitere Informationen zur Mutterschutzimpfung unter
w.vetmedica.de/mutterschutzimpfung

ber unsere Rinder-Hotline: 06132 - 77-92888

Vermindert Coronavirus-bedingte Durchfalle
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Wir planen und bauen

Stélle fiir alle Tierarten

Lagerhallen fiir alle Ernteerzeugnisse
Mehrzweckhallen

Produktionshallen

« Gebdude fiir Garten- und Weinbau

« Wohnhduser

« Sonderbauten

« auch im AuBRenbereich
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w Auf gutem Grund.

Beratung von Expertinnen und

Experten

Professionelle Bauberatung fiir
Landwirtinnen und Landwirte in Hessen.
Im Auftrag des Landes Hessen beraten
wir Sie bei der Planung und Umsetzung
Ihrer landwirtschaftlichen Bauvorhaben.

HL.C 5

Smatllche Treuhandstelle fur Iandhche Bodenordnung

Von Kalbern und Farsen bis zum Trockensteherpro-
gramm, von der Futterqualitat bis zur Laktationsleistung
und Langlebigkeit - es gibt sicher Potential zur Verbesse-
rung. Legen Sie einen Termin fest, laden Sie lhr Betriebs-
team und lhre Betriebsberater ein und diskutieren Sie
mit Daten die Ideen, Méglichkeiten und neuen Ziele, da-
mit das Jahr 2025 zu einem Jahr 2025 zu einem Jahr
wird, in dem Veranderungen umgesetzt und neue Ziele
erreicht werden!

Auch die Fruchtbarkeitsleistung im Betrieb ist eine wich-
tige Stellschraube im Betrieb. Zu dem Thema haben wir
eine Zusammenfassung von der Tagung ,HighFertility
Cycle” mit Dr. Paul Fricke, USA und Stephen LeBlanc,
CAN, vorbereitet. (im Anhang)

Die menschliche Dimension beim Tierschutz/Tierwohl

Calf GPT, Cow Manager, Kl zur Lahmheitsiiberwachung...
neuen Technologien, die in Betrieben eingesetzt wer-
den, um die Tierkontrolle zu verbessern sind zahlreich
und sie sind sicher eine gute Unterstiitzung, aber sie er-
setzen nicht die fach-/sachkundige Betreuung.

Die ,Einzigartigkeit des Menschen” spielt bei der weite-
ren Verbesserung des Tierwohls eine entscheidende
Rolle. Bisher war der Ansatz, den Tierschutz zu verbes-
sern, vor allem in der Optimierung der Umweltgestal-
tung der Tiere. Dem Faktor Mensch hat man nicht genug

Unsere Leistungen

« Beratung zur investiven Forderung

Individuelle Planung, Bauausfithrung und
Abrechnung gemaR lhren Wiinschen

Begleitung von Bauvorhaben mit und

ohne Forderung

« ,Alles aus einer Hand“:
Unser Expertenteam ist vom ersten
Informationsgesprach bis zum Bezug
und auch dariiber hinaus fiir Sie da

»Alles aus einer Hand“

Beachtung geschenkt. Es gibt zahlreiche Beispiele dafir,
dass die Tiergesundheit und das Tierwohl in Boxenlauf-
stdllen sich von Betrieb zu Betrieb deutlich unterschei-
det, obwohl die Ausstattung und die Haltung vergleich-
bar sind. Woher kommen die Unterschiede dann?

,Bei dem Versuch, das Wohlergehen der Tiere zu verbes-
sern, haben wir der Einrichtung (BoxenmapfSe, Luft, Platz,
Licht...) viel Aufmerksamkeit gewidmet und dem Men-
schen nicht genug” (David Fraser).

Die menschliche Dimension, heillt der Umgang der be-
treuenden Personen mit den Tieren macht den entschei-
denden Unterschied beim Wohlbefinden der Tiere. Ne-
gative Aktionen bei der Tierbetreuung (rufen, klatschen,
schlagen, schubsen...) filhren zu Angstreaktionen bei
den Tieren, was zu Dauerstress fiihren kann. Die Folge:
in ein und demselben Umfeld kommt es zu sehr unter-
schiedlichen Tierwohl/Tierschutz Ergebnissen!

,Da dieser Ansatz die wichtige Beziehung zwischen
Mensch und Tier nicht beriicksichtigt, kann er die Frage
des Tierschutzes nicht wirksam angehen.” (M. Seabrook)

Anzahl Be- | Lahmheitsbewer- % Tiere | Studie

triebe tung

50 lahm & schwer | 3-57 Espejo et. Al,
lahm 2006

205 lahm & schwer | 0-79 Barker et al,
lahm 2010

121 lahm 5-85 Von Keyserlingk

etal, 2012
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Die menschliche Dimension des Tierschutzes, die Ein-
flussnahme des Menschen auf das Tierwohl ist viel-
schichtig und umfassend, denn neben dem Umgang und
dem Wissen (Ausbildung) spielt auch eine positive Ein-
stellung zum Tier, die Motivation, Dinge zu verbessern,
die Personlichkeit und das Wohlbefinden der Betreu-
ungsperson und die vom Mensch geschaffene Umge-
bung der Tiere eine wichtige Rolle. Und damit schlief3t
sich der Kreis: das Wohlergehen der betreuenden Per-
son hat direkte Einfluss auf das Tierwohl. Wer Tierwohl-
probleme I6sen will, muss zuerst das menschliche Wohl-
ergehen wieder ins Gleichgewicht bringen.

Die Frage ist, warum wurde der menschlichen Dimen-
sion des Tierschutzes bisher so wenig Aufmerksamkeit
geschenkt? Ein Grund kénnte in einer falschen 6ffentli-
chen Wahrnehmung liegen. In den letzten Jahrzehnten
hat die Offentlichkeit dazu tendiert, die Tierproduktion
nicht mehr als landwirtschaftliche, sondern als industri-
elle Tatigkeit zu betrachten und hat darauf mit der For-
derung nach Normen und Vorschriften fiir die Tierhal-
tung reagiert. So wie in den 1800er Jahren Industrieun-
ternehmen/Fabriken reguliert wurden, um die Gesund-
heit und das Wohlergehen der Arbeiter zu schiitzen, sol-
len Normen und Vorgaben jetzt das Tier schitzen.

Ein vielversprechendes Modell des Wandels bieten z.B.
die Gesundheitsberufe, die sich darauf konzentrieren, si-
cherzustellen, dass die Pflegekrdfte kompetent sind, ge-
wissenhaft sind und sich an gute Leistungsstandards hal-
ten. Grundlage dafiir war Florence Nightingale (gest.
1910), die als Begriinderin der modernen westlichen
Krankenpflege und der Gesundheitsfiirsorge gilt. Wenn
man die Tierproduktion wieder mehr wie eine ,Beru-
fung’ und weniger wie eine Industrie behandelt, kénnte
das zu erheblichen Verbesserungen im Tierschutz fiih-
ren.

Die Frage ist: ist die Milchviehhaltung inzwischen auch
an einem ,Florence-Nightingale-Moment‘ angelangt, an
dem man sich hauptsachlich auf die Ausbildung, die Leis-
tung und die berufliche Anerkennung der beteiligten
Personen konzentrieren muss? Kénnte ein Wechsel zu
einem professionellen , Tierpflege” Modell, das sich auf
die menschliche Dimension konzentriert, der néachste
Schritt zur Verbesserung des Tierschutzes sein?

Diese Anderung kénnte dazu beitragen, das Vertrauen
der Offentlichkeit in die Tierproduzenten zu erhalten
und den Produzenten die Genugtuung zu verschaffen,
eine fihrende Rolle im Prozess des Wandels zu spielen.
Damit sind wir einen Schritt weiter im ,,One Welfare”
Ansatz, der die Wechselbeziehungen zwischen dem
Wohlergehen von Tieren, dem menschlichen Wohlerge-
hen und der (physischen und sozialen) Umwelt be-
schreibt. https://www.onewelfareworld.org/about.html
(SMW, nach Vortrag von David Fraser, WDS Paris, 10/2024)
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Anmerkung:
Wie man den Mitarbeitern spielerisch ein Gefthl fir den
richtigen Umgang mit Kihen geben kann: mit der App

»Moving cows” (University of Wisconsin-Madison)
https://www.thebullvine.com/technology/gamifying-cow-handling-
how-a-smartphone-app-is-revolutionizing-dairy-farm-training/

Liebe Stallgefliister- Leser

zum Jahresende wiinschen auch wir lhnen frohe Weih-
nachten und ein gesundes, gliickliches und erfolgreiches
neues Jahr und fir 2025 viel Gesundheit in Haus und
Stall!

Wir sagen danke fir lhren Einsatz und Ihr Engagement —
auf ein gutes Jahr, bei dem wir Sie weiterhin bestméglich
mit Anregungen, Tipps und Informationen unterstitzen
wollen! Aber wir sind auch gern Diskussionspartner,
wenn neue Ziele definiert werden oder der Lean Ansatz
im  Betriebsmanagement verfolgt werden soll.
Selbstverstandlich sind wir auch bei der Auswertung von
Betriebsdaten (Abschlussanalyse und BZA) behilflich!

Wir witnschen Euch und Euren Familien
Weihnachtsfeiertage!

und Mitarbeitern schone

-

Und wir sind auch im kommenden Jahr gern
an Eurer Seite mit Anrequngen und Tipps!

Fiir das Innovationsteam Milch
Sibylle Mécklinghoff-Wicke

Zwguter Letgt:

wenige in Bezug auf das Ziel.

- Friedrich Nietzsche, deutscher Philologe und Philosoph

Innovationsteam Milch Hessen
ein Team der
Landesvereinigung fur Milch und Milcherzeugnisse Hessen e.V.
61381 Friedrichsdorf
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Viele sind hartnackiq in Bezug auf den einmal eingeschlagenen Weg,
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