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5-Minuten-Plan P.I.V.O.T. 

Resiliente Führungskräfte helfen den Menschen, sich in Zeiten der Krise und 
des Wandels schnell anzupassen. Sie sind flexibel. Sie ergreifen die richtigen 
Maßnahmen zur richtigen Zeit 
Die Verwendung des Akronyms P.I.V.O.T. kann dabei helfen, sich auf das Wesentliche zu 
konzentrieren und spezifische Maßnahmen festzulegen, die ergriffen werden können, um 
voranzukommen. 
 

P=PURPOSE (ZWECK) –  
Die Menschen brauchen das Gefühl, gebraucht zu werden.  Die Mitarbeiter müssen wissen, dass das, 
was sie tun, wichtig ist.  Großartige Führungspersönlichkeiten vermitteln ihren Mitarbeitern das 
Gefühl, wichtig zu sein, indem sie sich ihre Ideen anhören, ihren Beitrag einholen und auf ihre 
Anliegen eingehen. Was ist für Dich wichtig? Was treibt Dich an? Was gibt Dir einen Sinn?  
Kreise 3 Wörter ein, die deinen Zweck beschreiben - das, was du am liebsten erreichen möchtest: 

- Wohlstand  
- besitzen  
- produzieren  
- planen  
- verhindern  
- fortschreiten 
- veranlassen  
- teilnehmen 

- versprechen 
- versprechen 
- fördern 
- beschwichtigen 
- wahrnehmen 
- loben 
- versorgen 
- vorantreiben 

- vorbereiten 
- beharren 
- präsentieren 
- veröffentlichen 
- vorschlagen 
- vervollkommnen 
- überreden 
- fortfahren 

 

I=INSPIRIEREN 
Große Führungspersönlichkeiten üben ihren Einfluss auf die richtige Art und Weise aus und ermutigen 
die Menschen in ihrem Umfeld, das Gleiche zu tun.  Wie nutzen wir unsere Ressourcen, um einen 
positiven Einfluss auf unsere Familien, unsere Mitarbeiter, unsere Kunden, unser Umfeld auszuüben? 
Ein hawaiianisches Sprichwort ist  "Tu das Richtige, zur richtigen Zeit, für die richtige Person, mit dem 
richtigen Geist, jedes Mal." Oder einfach: "Nutze deine Kräfte für das Gute". 

Kreise 3 Wörter ein, die dich inspirieren, wenn du an dein Lebenswerk denkst:  

- entzünden/einlösen  
- beeindrucken 
- informieren 
- sich vorstellen 
- verbessern 

- beeinflussen 
- durchdringen 
- einbeziehen 
- investieren 
- eintauchen 

- einbeziehen 
- erneuern 
- vermitteln 
- erhöhen 

Beantworte die folgenden Fragen unter Verwendung von drei der oben eingekreisten ‚i-Wörter‘: Bsp: 
Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich, mein Versprechen einzulösen, mehr Zeit mit der Familie/Freunden zu 
verbringen.  
Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich, meine Kenntnisse und durch Mentoring an andere weiterzugeben.  
Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich,  mein Unternehmen mit neuen Produkten und Dienstleistungen innovativer 
zu machen. 

Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich, um ______________________            

Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich, um ______________________            

Dies ist ein guter Zeitpunkt für mich, um ______________________            
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 V=VOLATILITÄT 

Wir alle haben es schwer. Bevor wir ein Urteil oder eine Vermutung über jemanden am Arbeitsplatz, 
in einem Geschäft oder auf der Straße abgeben, sollten wir versuchen zu  verstehen, dass sich der 
Gegenüber in einer herausfordernden Situation befindet. Darum sollten wir die erste Reaktion 
„sacken“ lassen und Nachsicht üben.  Jede größere Veränderung ist mit Unsicherheit verbunden.   
Wo befindest Du dich im Moment auf diesem Weg? Wo befindet sich Dein Team? 

Kreuze das Wort oder den Bereich an, der am besten beschreibt, wie Du das sich verändernde Umfeld 
empfindest: 

- vage----- verwirrend---- schwankend---- wertvoll ------ erfolgversprechend 

O=OPPORTUNITY (CHANCEN) 

In Zeiten großer Veränderungen bieten sich große Chancen, den Schwerpunkt zu verlagern, das 
Produktangebot zu ändern oder eine Dienstleistung aufgreifen um auf einen sich rasch verändernden 
Markt zu reagieren. 

Wo gibt es in Deinem Umfeld (Gemeinde) einen Bedarf? In Deiner Branche? In Deinem Unternehmen? 

1. 

2. 

3. 

T=WERKZEUGE/SCHULUNG/TECHNOLOGIE 

Was müssen wir in Zukunft nutzen, lernen oder entwickeln?  Was müssen wir ausbauen/nachrüsten? 
Wen können wir um Rat fragen? Was müssen wir lernen, wie man es macht? 

Was brauchst Du, um erfolgreicher zu werden? 

WERKZEUGE /Hilfsmittel 

Hole Dir ein neues: ________________________ 

Verwende eine App, um: ________________________  

Lerne, wie man mit: ________________________ 

AUSBILDUNG 

Besuche einen Kurs in: ________________________ 

Frage um Rat: ________________________  

Lesen: ________________________ 

TECHNOLOGIE   

Muss ich es erfinden? ________________________ 

Was kann automatisiert werden? ________________________  

Was kann vereinfacht werden? ________________________ 

nach: https://www.agweb.com/news/business/technology/5-step-action-plan-your-farm 


